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Inauguration du Clubhouse quai de Jemmapes, & Paris.

Reinsertion Lieu de Vie,

lieu d’'envies

Ouvert le 2 novembre dernier, le Clubhouse Paris est un lieu de vie permettant

aux personnes fragilisées par des troubles psychiques de recréer du lien.
Un « chainon manquant » entre le secteur médical et la vraie vie.
Histoire(s) d’'une expérience pilote et d’un lieu d'envies. Amaud de Montjoye

uand tu sors de I'hépital
psychiatrique, tes un peu
comme du linge qui sort de
la machine a laver: tout
propre mais chiffonné. Alors
ici, cest le séchoir, ou le re-
passage. » Timothée sait de
quoi il parle. Souffrant de trouble bipo-
laire, ce jeune homme, aprés plusieurs
séjours en hopital psychiatrique, est un
habitué du lieu. « Un lieu oii je me sens
utile, valorisé » rappelle-t-il. Situé au 80,
quai de Jemmapes, le Clubhouse de Paris
accueille une trentaine de personnes, toutes
affectées de maladies mentales: 165 m?au
rez-de-chaussée, a proximité du Comp-
toir Général (un espace événementiel dédié
a la solidarité et a I'environnement) et de
la Ruche (pépiniére d’entreprises a carac-
tére social ). Ce voisinage devrait étre pro-
pice aux échanges sociaux et profession-
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nels. Céline Aimetti, déléguée générale de
’Association Clubhouse France et char-
gée de la levée de fonds privés, reconnait
que la recherche d'un lieu n'a pas été facile.
Combien de fois sest-elle entendue dire:
« Bien siir ce que vous faites est trés bien,
mais ici, ¢a ne va pas étre possible. » Schi-
zophrénie, trouble bipolaire, dépression:
les mots (et les gens) font peur. Et ce mal-
gré la reconnaissance récente (2005) de
ces maladies comme un handicap majeur et
la mesure affirmant qu'il faut « améliorer
la qualité de vie des personnes, la parti-
cipation sociale et lacceés a la vie profes-
sionnelle », énoncée dans le Plan psychiatrie
et santé mentale 2011-2015. Trop long-
temps, les malades n'ont eu comme alter-
native que 'hépital ou la marginalité. Quant
a une éventuelle réinsertion... D'ot 'ur-
gence d'inventer ce fameux « chainon man-
quant » comme l'appellent les membres:

un endroit ot la référence n'est plus la seule
maladie et ol chaque membre peut se réap-
proprier sa vie, a son rythme. « Bref, affirme
Jean-Jacques Margerie, lui-méme membre
mais également secrétaire général de l'as-
sociation et fondateur du site bipotes ?),
une véritable passerelle aussi bien desti-
née a la déstigmatisation, qua la solida-
rité et a la réinsertion. » Une structure
non-médicalisée, d'ot1 son appellation de
Clubhouse: ici, il n'y a ni malades ni soi-
gnants, juste quelques salariés, «le staff»
(léquipe) et les membres, c'est-a-dire ceux
auxquels le projet s'adresse et desquels il
dépend, rappelle utilement Céline Aimetti.
Car il s’agit bien d'une réelle cogestion.

Lidée n'est pas neuve, elle date de 1948 et vient
de New York. A I'époque, les personnes
souffrant de troubles mentaux sont en géné-
ral parquées dans des hopitaux et, lors-
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Atelier cognitif et Fitness.

qu'il leur arrive den sortir, Iz
ou ne veulent pas réintégi
IIs restent des parias. Ces
tains d'entre eux, ex-patien
State Hospital, décident
rassemblement sur les marc
théque voisine, discussions,
de contacts. Le but est d
trouver un job, un foyer e
de rompre l'isolement. Pet
a peu se crée un véritabl
réseau dont le nom exprim
clairement leur principa
souhait, WANA, pour Wi
Are Not Alone (Nous n¢
sommes pas seuls). Dans I:
foulée parait un bulletin: «
et nous allons prouver au g
pouvons étre non seulen
citoyens, mais aussi d'une
la société pour le rétabliss
tients et pour aider les travc
et les médecins détabli
chiatriques » cite Jean-Jacc
Manquait un véritable lieu.
tiére leur fait don d'un imn
Manbhattan. Ce sera « Fou
(parce qu'il y a une fontain
du batiment) et le premier C
rapidement, le lieu devient i
pour tous ceux qui désire
reprendre en mains leur vie
tive et quotidienne. Foncti
modele communautaire, ¢
reglement intérieur fondé
mutuel, le maintien des lie
rieur et la réhabilitation
Fountain House réussit so
rer aux membres des empl



