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Comment devenir partenaire
de Clubhouse ?

EMPLOI Journée d’immersion, stages, alternances, intérim,
. CDD, CDI. Bénéficiez d’'un accompagnement
Ouvrir le champ de proximité par les équipes de Clubhouse pour
des possibles employer une personne en situation de handicap
psychique.

Visite de votre entreprise et présentation de ses
métiers aux membres du Clubhouse.

Parrainage d’un membre du Clubhouse. Tisser une
relation de proximité avec un membre pour l'aider &
construire son projet professionnel et partager son

SENSIBILISATION «Vis ma vie au Clubhouse». Journée d'immersion au

Clubhouse( temps d’échange, jeu de sensibilisation,

Participer au cogestion). F RA N C E

changement
de regard Rencontre entreprises. Favoriser les échanges entre
professionnels pour mieux comprendre les enjeux
liés a la fragilité psychique en entreprise. U O Use

SE RETABLIR « VIVRE ¢ S'TEPANOUIR

AIDE AU Le mécénat financier. Votre don contribue aux
objectifs du Clubhouse en faveur de l'insertion

DEVELOPPEMENT  socidle et professionnelle et peut étre défiscalisé au

titre de I'impét sur les sociétés.

LIEU D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT AU

Accompagner .
un dispositif Le mécénat de compétences. Permettez & vos RETABLISSEMENT DE PERSONNES VIVANT AVEC
innovant salariés de s'engager au Clubhouse sur leur temps

UN TROUBLE PSYCHIQUE

Un tremplin vers une vie sociale et professionnelle active pour les
personnes vivant avec un trouble psychique tel que la bipolarité, la
schizophrénie, la dépression sévere, les troubles du comportement ou
les conséquences d’un burn out.

de travail.

Une action positive en faveur de ’emploi. Si vous
avez un accord handicap, signez une convention
de partenariat handicap avec le Clubhouse. Si vous
n‘avez pas d’accord handicap, vous pouvez fléchez
10% de votre contribution Agefiph au Clubhouse

en retour d’actions de sensibilisation & construire
/ ensemble

www.clubhousefrance.org / info@clubhousefrance.org @ @ @ @
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En quoi consiste Qu’est-ce qu’un
le modeéle Clubhouse ? Clubhouse ?

Chez Clubhouse , nous avons la
conviction que le rétablissement est
possible. Le regard que nous posons sur
les personnes que nous accompagnons
est ouvert aux projets qu’elles formulent
et dans l'ordre de leurs propres priorités.
Au quotidien, les encadrants mettent

de cotés toutes pensées limitantes ou
postures « sachantes » pour construire
cote a cote et avec la personne sa

nouvelle trajectoire de vie grdce a un . , .
projet personnalisé de rétablissement. Clubhouse un chainon nécessaire

Un Clubhouse c’est un lieu
d’accueil pour rompre la
solitude et construire un projet
professionnel. Il permet &
chacun de restaurer son pouvoir
d’agir, ses compétences et son
estime de soi afin de se projeter
positivement vers l'avenir.

Un Clubhouse vit de ’engagement volontaire des membres bénéficiaires

dans des activités quotidiennes de type travail avec le soutien de salariés O _-_
de l'association. Membres bénéficiaires et encadrants collaborent ensemble =
au quotidien : c’est ce que nous appelons la cogestion, le cceur de
'accompagnement collectif. L 4

|

Le modéle de rétablissement Clubhouse s’appuie sur 4 piliers :

Hépital Suivi psy Clubhouse Vie active

travaillent toujours coopération avec I'entourage, les acteurs du soin et de
I'accompagnement ainsi que les employeurs de la région.

o o 0o [ o % Aprés une période d’hospitalisation ou simplement pour sortir de I'isolement,
* ' ! P m % chacun peut s‘appuyer sur le Clubhouse. Les équipes d’un Clubhouse

L'approche La pair- Le suivi Le soutien a
collective aidance individuel I'autodétermination
Trois missions guident les actions d’'un Clubhouse

L'impact de la méthode Clubhouse sur les personnes vivant
avec un trouble psychique

90% 77%

Considerent que le Estiment que le
Clubhouse est une Clubhouse les a

67%

Trouvent que le

Clubhouse les aide &
sortir de l'isolement

structure différente fait gagner en
de ce qui existe autonomie

Insertion par Lutter contre la Insertion
I'emploi stigmatisation sociale




